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แนวทางการจั ดท างบประมาณเงินรายได้ัประจ าปีั2566 
(1ัตุลาคมั2565ั–ั30ัก นยายนั2566) 

 
 
 

การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ของมหาว้ิทยาลัยจะเป็นการจ้ัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน นผลงาน้
ซ่ึงให้ ความส าค้ัญต้่อการด าเน้ินงานและผลส าเร้ จของผลผล้ิต้ผลล้ัพธ้ ้โดยม้ การว้ัดผลความส าเร้ จ้ของ
ผลงานด้ังกล้่าวด้ วยต้ัวช้ ้ว้ัดท้ ่ช้ัดเจน้และครอบคลุ้มทั้งปร้ิมาณ้คุ้ณภาพ้เวลา้และต้ นทุ้นอย้่าง้ม้ 
ประส้ิทธ้ิภาพและประส้ิทธ้ิผล้งบประมาณเ้ง้ินรายได้ เป้ นงบประมาณ เ้สร้ิมงบประมาณแผ้่นด้ิน้โดย
น าไปใช้ ส าหร้ับรายการท้ ่งบประมาณรายจ้่ายได้ ร้ับจ้ัดสรรไม้่เพ้ ยงพอ้หร้ อรายการท้ ่ไม้่สามารถ้ขอ
สน้ับสนุ้นจากงบประมาณรายจ้่ายหร้ อเป้ นงาน/โครงการเร้่งด่วนท้ ่ไม้่สามารถรอการสน้ับสนุ้น้จาก
งบประมาณรายจ่าย้ทั้งน ้รายจา่ยใดสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ้่ายได ให้ เบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
รายจ้่ายก่อนเสมอ 

 
 

นโยบายงบประมาณเงินรายได้ั ประจ าปีั2566 
 

 
 

1.้้การจ้ัดท า งบประมาณเง้ินรายได ้ ประจ าป้ งบประมาณ้ พ.ศ.้2566้ของมหาว้ิทยาล้ัย้
เทคโนโลย้ ราชมงคลธัญบุ้ร ้ เป้ นการจ้ัดท ารายละเอ้ ยด้วงเง้ิน้และค าของบประมาณรายจ้่ายประจ าปี้ 2566้
โดยน ายุ้ทธศาสตร้ ชาติ้20้ปี้ แผนพ้ัฒนาเศรษฐก้ิจและส้ังคมแห้่งชาติ้ฉบ้ับท ่้12้นโยบายร้ัฐบาล้ นโยบาย้
ร้ัฐมนตร้ ว้่าการกระทรวงการอุ้ดมศ้ึกษา้ว้ิทยาศาสตร ้ว้ิจ้ัย้และนว้ัตกรรม้นโยบายของสภามหาว้ิทยาล้ัย้
เทคโนโลย้ ราชมงคลธ้ัญบุ้ร ้ นโยบายและยุ้ทธศาสตร ้พ.ศ.2563้-้2580้และแผนปฏ้ิบ้ัต้ิราชการ้3้ปี้
พ.ศ.2563-2565้มทร.ธ้ัญบุ้ร ้ เป้ นกรอบแนวทางในการด าเน้ินงานใน้4้ ยุ้ทธศาสตร ้และ้RMUTT้Flagship 
Strategic้ดังน ้ 
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2.้ให้ ความส าค้ัญต้่อการพ้ัฒนาคุ้ณภาพและพ้ัฒนามาตรฐานการจ้ัดการศ้ึกษา้ ให้ ได้ ตาม้
มาตรฐานสากล้รวมทั้งให้ ความส าค้ัญก้ับการประเม้ินคุ้ณภาพการศ้ึกษาและการท าค าร้ับรองการปฏิบ้ัติ้
ราชการของหน่วยงานและมหาวิทยาล้ัย 

3.้้สน้ับสนุ้นให้ ม้ การด าเน้ินงาน้/้โครงการ้/ก้ิจกรรม้ในล้ักษณะการบ้ รณาการระหว่าง้

หนว่ยงาน้และให ม การใช ทรัพยากรรว่มก้ันทั้งภายในและภายนอกมหาว้ิทยาลัย้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 

4.้้การด าเน้ินโครงการ/ก้ิจกรรม้ท้ ่ใช้ เง้ินรายได ้ขอให้ ใช้ สถานท ภ่ายในมหาวิทยาล้ัย 

เป้ นล าดับแรก้และใช้ จ่ายงบประมาณด วยความประหยัด 

5.้้ให้ ประเม้ินผลการด าเน้ินงาน/ โ้ครงการ/ก้ิจกรรม้ ในช้่วงท้ ่ผ้่านมาว่าม้ ผลส้ัมฤทธ้ิ์มาก้

น อยเพ ยงใด้ สมควรปร้ับเปล้ ่ยนเพ้ิ่มหร อลดได้ หร อไม่้โดยให้ ค าน้ึงถึงความสอดคล้ องกับยุ้ทธศาสตร้ ของ้

มหาว้ิทยาลัย้ยุทธศาสตร ของหน่วยงาน้และแผนแม่บทการพ้ัฒนาในด านต่าง้ๆ 

6.้โครงการด้ านการบร้ิการทางว้ิชาการ้ทุ้กหน้่วยงานควรพ้ิจารณาใช้ ทร้ัพยากรท ่ม้ อย ่้้
ในการเพ้ิ่มศ้ักยภาพการหารายได้ โดยการพ้ัฒนางานบร้ิการวิชาการในล้ักษณะก้ิจกรรมท ่น ามาซ่ึงรายได ้
เพ้ ่อน าไปพ้ัฒนาหน้่วยงานและมหาวิทยาล้ัยฯ้ไมั ควรน าเงัินรายไดั้จากคั าบ ารัุงการศั กษา คัั าลงทะเบั ยน 
และคั าธรรมเน ยมการศ กษา ไัปจ ดบรัิการวิชาการแบบให้เปล า 
 

แนวทางการจั ดท าค าเสนอขอเงินรายได้ัประจำปีั2566 
 

1.ัการต ้งงบประมาณจ าแนกตามแผลผลิต 
ให หน่วยงานตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ ใน้6้ผลผล้ิต้ดังน ้ 

1.้้ ผลผลิต ผ  ส าเร จการศกึษาด านวิทยาศาสตร และเทคโนโลย้  
2.้้ผลผลิต ผ  ส าเร จการศกึษาด านสังคมศาสตร้  
3.้้ ผลผลิต ผ  ส าเร จการศกึษาด านวิทยาศาสตร้ สุขภาพ 
4.้้ผลผล้ิต ผลงานว้ิจัยและนวัตกรรม 
5.้ ผลผล้ิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปว้ัฒนธรรม 
6.้ ผลผล้ิต ผลงานการให บรกิารว้ิชาการ 

 

2.ััการต ้งงบประมาณเงินรายไดั้จ าแนกตามงบรายจ าย 
2.1 คั าใช้จ ายบุคลากร 

ค่ า้ จ้ า้ ง้ ช้้ั่ ว้ ค้ ร้ า้ ว้้ ทุ ก้ ต้ า แ้ ห้ น้่ ง้้ /้ อ้ั ต้ ร้ า้ จ้ ะ้ ต้ อ้ ง้ เ้ป็้ น อ้้ั ต้ ร้ า้ ท้ ่ ไ้ด ร้ั บ้ ก้ า้ ร้ อ้ นุ้ มั้ ต้ิ้
จ า้ ก้้กรมบ้ั ญ้ ช้้ ก ล้ า้งเร้ ยบร้้ อย้แล้ ว้ตามท ่ ก้ อ้งบร้้ิหา้รงานบุ้ ค้ ค้ล ไ้ด เ้สนอ้ข้ออนุ ม้้ัติ จ้ากกรมบั้
ญช้้ กลาง้มหาว้ิทยาล้ัยฯ้ม้ นโยบายปร้ับขนาดอ้ัตราก าล้ังในภาพรวมให้ สอดคล้ องก้ับภารก้ิจด้ าน
ต้่าง้ๆ ้ เพ้ ่อให้ ม ้สัดส้่วนท ่เหมาะสม้จึงก าหนดแนวทางในการตั้งงบประมาณเงินรายได ในส่วนของ
ล กจ างช้ั่วคราว้ดังน ้ 
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-้กรณ ท ่หน่วยงานได บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยแล ว้้ขอให หน่วยงานยุบอัตรา
ล กจ างชั่วคราวตามจ านวนอัตราท ่ได รับการบรรจุด วย 

-้ล้ กจ้ างช้ั่วคราวในสายสน้ับสนุ้นไม้่ให้ เปล้ ่ยนแปลงช้ ่อต าแหน้่งวุ้ฒ้ิและเพ้ิ่มอ้ัตรา
ใหม่้ให หน่วยงานตั้งงบประมาณเฉพาะอ้ัตราเดิมท ่ได รับอนุมัติจากมหาว้ิทยาลัยฯ้แล วเท่านั้น 

-้กรณ้ ท ไ่ด้ ร้ับอนุ้ม้ัต้ิจากมหาว้ิทยาล้ัยฯ้ให้ เปล้ ่ยนแปลง/เพ้ิ่มอ้ัตราล้ กจ้ างช้ั่วคราว 
ระหว้่างปีงบประมาณเง้ินรายได ้2565้้ให แนบหนังส ออนุมัติจากมหาว้ิทยาลัยฯ้ ประกอบการพ้ิจารณาด วย 

 

 

2.2ังบด าเนัินงาน 
คั าตอบแทนใช้สอยวั สดุ 
-้้ให้ พ้ิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้ จ้่ายจร้ิง ท้ั้งงบประมาณแผ้่นด้ินและ้

งบประมาณเง้ินรายได้ ของป้ ท้ ่ผ้่านมา โ้ดยย้ึดหล้ักการใช้ ทร้ัพยากรอย้่างประหย้ัดและก้่อให้ เก้ิด
ประโยชน ้มากท ่สุด 

 
 

ััั2.3ั งบเงินอัุดหนุน 
 
 

สนับสนุนโครงการท ่สอดคล องกับนโยบายและยุ้ทธศาสตร ้ พ.ศ.2563 -้2580้และแผนปฏ้ิบ้ัติ 
ราชการ้3้ปี้พ.ศ.2563-2565้มทร.ธ้ัญบุร ้ โดยจัดท ารายละเอ้ ยดโครงการตามแบบ้ ง.7้ประกอบการพ้ิจารณา้
ตามแบบฟอร้ ม้ ง.7_1 โ้ครงการบร้ิการว้ิชาการ้้ ง.7_2 โ้ครงการด้ านว้ัฒนธรรม้้ ง.7_3 โ้ครงการทัว่ไป 
 

-้้เงินอุ้ดหนุนโครงการบริการทางวิชาการ้ทุ้กหน่วยงานควรพ้ิจารณาใช้ ทรพัยากรท้ ่ม อย้ ่้ใน
การเพ้ิ่มศ้ักยภาพการจ้ัดหารายได้ โดยการพ้ัฒนางานบร้ิการว้ิชาการ้ในลั กษณะกัิจกรรมท ่น ามาัซ ่ง
รายได้ัเพ้ ่อน าไปพ้ัฒนาหน้่วยงานและมหาว้ิทยาล้ัยฯ้ไมั ควรน าเงัินรายไดั้จากคั าบ ารัุงการศั กษาั
ค าลงทะเบ ยนัและคั าธรรมเน ยมการศ กษา ไัปจ ดบรัิการวิชาการแบบให้เปล า 

-้้ เง้ินอุ้ดหนุ้น โครงการว้ิจั ย้ท ่เสนอขอจะต้ องเป้ นโครงการท ่ผ้่านการพ้ิจารณาจาก้
สถาบ้ันว้ิจ้ัยและพัฒนามาก้่อนแล้ ว้โดยกองนโยบายและแผนจะใช้ ข้ อม้ ลท ่สถาบ้ันว้ิจ้ัยและพ้ัฒนา้ส้่งให้ ทางกอง
นโยบายและแผน้ ตรวจเช้ คกับท ห่น่วยงานเสนอขอมาให สอดคล้ องตรงกัน 

 

  


