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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย           หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non –Degree)  

  กลุมศิลปกรรม ดนตรี และนาฎศิลป  

2. ประเภทโครงการ 

โครงการใหม     

  

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท 02-549-3273  
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4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
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 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

� 3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

� 4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

� 5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

� 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

� 8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

� 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

� 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 

� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

� 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

� 1. Agro-good Innovative 

� 2. Logistic Innovation 

� 3. Digital Economy 

� 4. Tourism & Creative Innovation 
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6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (   )  1) ดานความม่ันคง  

 (   )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (   )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

()  12. ดานการศึกษา 
 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ   คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรร 14,440 บาท   ใชจายจริง  3,600  บาท 

              - คาตอบแทน 3,600 บาท 

              - คาใชสอย    -        บาท 

              - คาวัสดุ    -         บาท 
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12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  7  คน  7  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  55  คน  55  คน 

เจาหนาท่ี  4  คน  4  คน 

บุคคลท่ัวไป    คน    คน 

นักศึกษา    คน    คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ 

    

รวมจำนวนท้ังส้ิน 

   คน 

 

 66  คน 

   คน 

 

 66  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ

ท่ี 
หัวขอ 

ขอมูลวิทยากร 

รายช่ือ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. การจัดทำหลักสูตรไมไดรับ

ปริญญา (Non-Degree) 

ดร.เกียรติศักดิ์  

พันธุลำเจียก 

รอง

ศาสตราจารย 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

0892163214 

2. ปฏิบัติการการจัดทำ

หลักสูตรไมไดรับปริญญา 

(Non-Degree) 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตรไดรูและเขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำ

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

1. ของผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำไดรูและ

เขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูใหเปนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

2.หลักสูตรท่ีไดพัฒนาจำนวน 7 สาขาวิชา 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ 

(Rrskill/Upskill/Newskill) 

3.เพ่ิมจำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศิษยเกา และ

ผูประกอบการ 
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14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

แตงตั้งคณะกรรมการ ขออนุมัติโครงการ  ประชุมคระกรรมการโครงการและผูเก่ียวของ 

เพ่ือวางแผนดำเนินการ 

 14.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

    ติดตอวิทยากร สถานท่ี เตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย  และดำเนินการตามแผนท่ีตั้งไว 

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

     แบบสอบถามผูเขารวมโครงการ 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 

      ไมมี 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

   วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลนตอวิทยากรการอบรม และ

ภาพรวมของการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non –Degree) กลุมศิลปกรรม 

ดนตรี และนาฎศิลป  

 QR Code for แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

  ผลลัพธที่ได ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูและความเขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

      วิธีการประเมิน รอยละของผูสนใจสมัครเขาโครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ  

   ผลลัพธท่ีได จำนวนผูสมัคร 2 คน ประกอบดวย ผูประกอบการ 1 ราย และ ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 1 ราย 
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14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

- 

 

- - - 

 

14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

   14.5.2  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

            

      การปรับปรุง/พัฒนา  

            

 

15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ (โปรดระบุใหครบทุกชอง) 

ผลผลิต (Output)  

(ผลของการดำเนินโครงการท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิง

ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออยาง

ใดอยางหน่ึง) 

ผลลัพธ (Outcome) 

 (ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำ

ผลผลติไปใชประโยชน หรือสรางคุณคา

ท้ังภายในและภายนอกองคกร ซึ่ง

จะตองสามารถวัดผลไดอยางนอยในเชิง

คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 

(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอ

ประชาชน หนวยงานภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชนโดยจำแนกออกเปนดาน

เศรษฐกิจ ดานคณุภาพชีวิต ดานสงัคม  

ดานสิ่งแวดลอม เปนตน) 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำไดรูและเขาใจ เห็นความสำคัญ

ของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

โครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบ 

เทียบโอนความรูและประสบการณ  

(ธนาคารหนวยกิต)  

 

หลักสูตรเขารวมโครงการเรียนรู 

ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ (การ

จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร 

Non-Degree) 

จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบดวย 

7 สาขาวิชา 

 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเขา 

รวมโครงการเพ่ือเขาศึกษาตอ 

โครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบ 

เทียบโอนความรูและประสบการณ  

(ธนาคารหนวยกิต) พบวามีจำนวน 

ผูสมัคร 2 คน ประกอบดวย 

ผูประกอบการ 1 ราย และ ผู 

ประกอบอาชีพอิสระ 1 ราย 
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16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  66 66  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 89.39  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 91  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 89.09  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

17. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

 

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

       1. ผูเขารวมอบรมยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

 2. สถานการณของโรคระบาดโควิด-19 และถูกจัดอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขมทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม

ผานระบบออนไลนทดแทน และทำใหเกิดขอจำกัดในการถายทอดความรู 

  

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  จัดหาวิทยากรท่ีมีประสบการณในการทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) มาสะทอนความคิดใน

การพัฒนาการดำเนินงานท่ีดีข้ึน  

 2.  แบงกลุมปฏิบัติการแชรความรูรวมกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

 3.  จัดแผนการอบรมดวยระบบออนไลนในปถัดไป 

  

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ   

เน่ืองสถานการณโรคระบาด COVID -19 เพ่ือปองกันความ

เสี่ยงของบุคลากรจึงขอเลื่อนกำหนดการอบรมอกไป 

ผล 

 

เริ่มตน     วันท่ี  25  มิถุนายน พ.ศ 2563   

แลวเสร็จ  วันท่ี  25  มิถุนายน พ.ศ 2563   

จัดอบรมผานระบบออนไลน  Join Microsoft 

Teams Passcode: l66pj76 



10 
 
20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย      ใช      ไม ใช   

 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ JPG) 

 

ผูจัดทำรายงานโครงการ นางสายชล  วงคเมือง 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ         

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท 02-549-3273 

วันท่ี  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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14 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



15 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 



21 
 

 
 

 



22 
 

 

 

รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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24 
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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การติดตามประเมินผล  

คณะศิลปกรรมศาสตรใชแบบสอบถามในการประเมินการติดตามผลดวยแบบสอบถามทาง GOOGLE FROM 

โดยแบบสอบถามแบงระดับความคิดเห็นออกเปนออกเปน  5  ระดับ  ซึ่งเปนแบบประมาณคา โดยกำหนดระดับคา

ความพึงพอใจ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ    ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด      5 

มาก       4 

ปานกลาง      3 

นอย       2 

นอยท่ีสุด      1 

ในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  จะใชเกณฑในการใหคะแนนเฉลี่ยในแตละระดับชั้น 

โดยใชสูตรคำนวณหาชองกวางของชั้น  ดังนี้ 

ความกวางอันตรภาคชั้น    =   ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด  -  ขอมูลท่ีมีคาต่ำสุด / จำนวนชั้น 

     =   (5 – 1) /  5 

     =   0.8 

ดังนั้นจึงสามารถกำหนดเกณฑเฉลี่ยของระดับความกวาง 

คาเฉลี่ย   1.00 – 1.80   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย   1.81 – 2.60   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับนอย 

คาเฉลี่ย   2.61 – 3.40   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   3.41 – 4.20   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับมาก 

คาเฉลี่ย   4.21 – 5.00   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอระดับมากท่ีสุด  
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สรุปผลความพึงพอใจ 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน  ใชสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการฯ  และเพ่ือปรับปรุงการดำเนิน

โครงการครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแจกผูเขารวมโครงการ จำนวน 66 คน ( 66 คน = 100 เปอรเซ็นต ) และ

ไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย                   38 58 

หญิง                 28 42 

รวม 66 100 

ผลสรุป  พบวา  มีผูตอบท่ีเปนเพศชายมากท่ีสุด จำนวน 38  คน คิดเปนรอยละ  58   เพศหญิง จำนวน  

28 คน  คิดเปนรอยละ 42  

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอโครงการ  

            ระดับความพึงพอใจหรือความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการแบงเปน 5 ระดับ 

5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

1.ดานวิทยากร 90.98 4.55 0.51 

-การถายทอดความรูของวิทยากร 92.73 4.64 0.52 

-ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 91.21 4.56 0.50 

-การเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น 90.61 4.53 0.50 

-ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย 89.39 4.47 0.50 

2.ดานเนื้อหา 94.55 4.73 0.42 

-เน้ือหาการจัดโครงการมีความเหมาะสม 92.73 4.64 0.48 

-เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ 92.73 4.64 0.48 

-เน้ือหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน 98.18 4.91 0.29 

3. ดานการนำความรูไปใชประโยชน 89.39 4.47 0.50 

-สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานหรือบูรณาการกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ 89.39 4.47 0.50 

4.ดานประโยชนท่ีไดรับ 89.09 4.45 0.50 

-ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใจ 89.70 4.48 0.50 

-ทำใหเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร Non degree  88.48 4.42 0.50 

       ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม 91.00 4.55 0.48 
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จากตารางท่ี 2 สรุปไดดังนี้ 

1.ดานวิทยากร ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.55  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ

ถายทอดความรูของวิทยากร  คิดเปนรอยละ 92.73 คาเฉลี่ย 4.55   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา คิดเปนรอยละ 91.21 คาเฉลี่ย 4.56  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ การ

เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ  90.61  คาเฉล่ีย 4.53  ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย เปนรอย 89.39 คาเฉลี่ย 4.47  

 

2.ดานเนื้อหา  ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.73  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจเนื้อหาการจัด

โครงการมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 81.40 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.64 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

เนื้อหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 84.00 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.64ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจเนื้อหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน มีความพึงพอใจคิดเปน

รอยละ 85.40 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.91  

 

3.ดานการนำความรูไปใชประโยชน ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.47 อยูในระดับมากท่ีสุด     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจสามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานหรือบูรณาการกับงานท่ี

รับผิดชอบ มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 89.39  คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.47  

 

4.ดานประโยชนท่ีไดรับ ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.45  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการนี้  มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 86.80 คาเฉลี่ย 4.48 ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร Non degree เปนรอยละ 88.00 คาเฉลี่ย 4.42  

 

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 91 คาเฉลี่ย 4.55  

 

 

  ตอนท่ี 3  ไมมีขอเสนอแนะ  
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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